La Seccié Sindical de CCOO denuncia la desinformacié a qué esta sotmesa la
representacié del personal de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés i adverteix que el
consistori vulnera conscientment els drets sindicals

Pel que fa a I'expedient sancionador al company Sancho, el dia 27 de gener de 2011
Recursos Humans va comunicar a la Junta de Personal que “no existeix cap obligacié
juridica d’informar a la representacid sindical” i que “no s’ha vulnerat cap dret
sindical”. Aixi, I'Ajuntament, enlloc de reconeixer I'error de no haver notificat
I'expedient a la representacié del personal, diu que la seva postura és legal quan
realment sap que no ho és. El Decret 214/1990, Reglament del personal al servei de els
entitats locals disposa que “s'ha de donar compte de la incoacidé i del resultat dels
expedients disciplinaris als organs de representacio de personal”.

Respecte a la desinformacié pel que fa als nomenaments i contractacions de personal,
I’Ajuntament esta incomplint reiteradament el dret legal d’informacié de Ia
representacié sindical (Estatut laboral i Estatut basic de la funcié publica). El passat 18
d’octubre de 2010 aquesta seccidé sindical va sol-licitar copies dels decrets de
nomenament i canvis d’adscripcié de llocs de treball de tot I’exercici 2010 fins a data
de sol-licitud. A data d’avui encara estem a I'espera de rebre la informacion sol-licitada.
Volem afegir que darrerament és habitual que la representacié del personal
s’assabenti dels nous canvis i contractacions mitjancant els comunicats genérics
tramesos per I'Ajuntament a tota la plantilla, sense haver tingut cap coneixement
previ.

Volem manifestar que amb aquesta manca d’informacid es priva a la representacio de
personal de I'exercici de les facultats de fiscalitzacio i seguiment que la llei li atorga per
al bon desenvolupament de I'activitat sindical i advertim que és molt greu que
I’Ajuntament denegui el dret a la informacié sabent que esta incomplint la llei.
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